
 
      ใบสมัคร โรงเรียนฝกอบรมสรางสาวก 
      ที่เนนการทําพันธกิจกับเด็กในกลุมเส่ียง 
 

ช่ือบุคคลอางอิง 
  
ช่ือผูสมัคร 
 
ที่อยูผูสมัคร 
(โประเทศและรหัสไปรษณีย) 
 
 
ช่ือโรงเรียนที่สมัคร 

  
วันที่เร่ิม 
 
 
ผูสมัครมีความประสงคที่จะศึกษาโรงเรียน วายแวม(YWAM)ไดรับมอบหมายใหสื่อสารขาวประเสริฐและสรางสาวกแหงพระเยซูคริสตในระดับนานาชาติ ขอมูลของทานจะเปนประโยชนตอองคการใน
การประเมินผูสมัคร  จึงขอทานโปรดกรุณากรอกขอมูลในใบรับรองนี้. 
 

 

1. ความสัมพันธกับผูสมัคร 
     คุณมีความสัมพันธกับผูสมัครอยางไร 

     นายจาง             อาจารย                   อื่นๆ โปรดระบุ: 
 

 
 

คุณรูจักกับผูสมัครมานานแคไหนแลว 
 
 
เรียงลําดับตัวเลขจาก 1 ถึง 10, คุณรูจักผูสมัครมากนอยแคไหน  (1 นอยมาก
, 10 สนิทมาก) 
 1  2  3  4   5   6   7   8   9     10   

2. บุคลิก/อุปนิสัย 

ผูสมัครความสัมพันธในการทํางาน? 
ใช ไมใช  โปรดอธบิาย 

 
 

ผูสมัครเปนบุคลากรทรงคุณคาตอท่ีทํางาน 

ใช ไมใช  โปรดอธบิาย 
 
 
 
 
 
 

ผูสมัครมีความรับผิดชอบและเช่ือถือไดกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
 
    ใช  ไมใช   โปรดอธบิาย: 

 
 

บุคคลอางอิง (นายจาง/อาจารย) 

 

       วัน               

/   
เดือน              

/    
ป
 

 

สงเอกสารคืนภายใน 7วัน: 
อารคอินเตอรเนชั่นแนล 

ฝายดีทีเอส 
ตู ป.ณ. 20 

ทุงเศรษฐี กรุงเทพ 

ประเทศไทย 10263 
อีเมล: dts@arkintl.org 
โทร: +66 2 745 9755 

 



 

 

ขอมูลสวนตัว 
กรุณาอธิบายในคําพูดของคุณเองคุณจะใหคะแนนผูสมัครในพื้นท่ี
ดังตอไปน้ี: 

สุขภาพ ______________________________  

มีความคิดริเร่ิม __________________  

มีการปรับตัวทางสังคม __________________  

การดูแลเอาใจใสตัวเอง __________________  

มีความหวงใยผูอ่ืน __________________  

มีความรับผิดชอบจัดการทางการเงิน _______________  

มีความสามารถในการเปนผูนํา __________________  

มีความสามารถในการปฏิบัติตาม_________________  

มีความยืดหยุน __________________  

ความสารถดานวิชาการ __________________  

มุมมองเกี่ยวกับงาน __________________  

มีความเชื่อถือ __________________  

มีความรวมมือ __________________  

มีวินัยในตนเอง __________________  

มีศีลธรรม __________________  

การควบคุมอารมณ __________________  

มีความตรงเวลา __________________  

มีความเพียร __________________  

การฟงและไตรตรอง __________________  



 

 

3. ความม่ันคงทางอารมณ 

เน่ืองจากบริบททางวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมของโรงเรียน ผูสมัครอาจจะ
ตองปรับเปล่ียนวิธีการรับประทานอาหาร ดวยวัฒนธรรมทางสังคมท่ีหลาก 
หลาย สภาพภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลง การอาศัยเปนอยูท่ีไมเหมือนเดิม 
อาจจะตองมีการปรับตัวและเจอกับความทาทาย 
โปรดเลือกหน่ึงขอท่ีบงบอกวิธีรับมือของผูสมัคร  

ดีมาก – มีวุฒิภาวะและสามารถทํางานภายใตความกดดันไดด ี
 มีวุฒิภาวะและความมั่นคงทางอารมณมากกวาท่ัวไป 
 มีความมั่นคงทางอารมณและวุฒิภาวะอยางเพียงพอ 
 ไมแนนอน - ประสบการณไดแสดงใหเห็นวาผูสมัครไมสามารถท่ีจะทน

ตอความเครียดและความกดดันได 
 ผูสมัครไดแสดงกิริยาเปนสัญญาณของการไรความสามารถท่ีจะรับมือ

กับความเครียดเชนความโกรธหรือถอนเปนแนในทัศนคติและการกระทํา
หรือไดแสดงใหเห็นความไมแนนอนทางอารมณในวิธีการอื่น ๆ 

5. ความพยายาม 
ผูสมัครมีการตอบสนองเชนไรในสถานการณท่ีมีความตึงเครียด 

      ถอนตัว     หมดกําลังใจ 
โกรธ       เผชิญปญหาอยางสรางสรรค 
ยอมรับอยางขันต ิ    อื่นๆ (โปรดระบุ) 

 
 

6. สิ่งที่ควรปรับปรุงและพัฒนา 
ขอมูลดานลางจะชวยพัฒนาและสงเสริมผูสมัครได 

กรุณาวงกลมคําอธิบายดานลางท่ีบงบอกนิสัยผูสมัคร 

ใจรอน ทิฐิ ชอบโตแยง ชอบบงการและส่ังคนอื่น ชอบตํานิคนอื่น เปนคนขี้
อาย โกรธเคืองงาย ทอแท ขี้กังวล เครียด อคต ิ   ไมสามารถรับมือกับ
ความเครียด เอาแนเอานอนในทัศนคติหรือการกระทํา 

หากคุณสังเกตุพฤติกรรมท่ีนอกเหนือจากดานบน โปรดระบุ 
 

 

7. ขอแนะนําเพ่ิมเติม 
กรุณาใหขอมูลอื่นๆ ท่ีทานทราบเกี่ยวกับผูสมัครท่ีจะเปนประโยชน 

 

 

 

 

 

 

8. คําแนะนํา 
คุณประเมินภาพรวมของผูสมัครอยางไรถาเขาทํางานกับวายแวม 
    ไมเหมาะสมอยางแนนอน 
    ไมเหมาะสมในเวลาน้ี 
    โอกาสดี แตมีบางอยางท่ีไมแนใจ 
    โอกาสท่ีพอเหมาะ 
    โอกาสท่ีด ี

          โอกาสท่ีดมีาก 

9. ขอมูลบุคคลอางอิง 
ขอยืนยันวาขอมูลอางองิท้ังหมดถูกตอง 

ช่ือ (ตัวบรรจง) 
 
 
ท่ีอยู (โปรดระบุประเทศและรหัสไปรษณีย) 
 
 
 

 
 
โทรศัพทบาน (โปรดระบุประเทศและรหัสพ้ืนท่ี)  
 
 
โทรศัพทท่ีทํางาน (โปรดระบุประเทศและรหัสพ้ืนท่ี) 
 
 
อีเมล 
 
 
เซ็นช่ือ 
 
 
วันท่ี 
 
 
หากมีขอสงสัยหรือตองการแนะนําเพ่ิมเติม คุณสามารถติดตอ+662 745 9755  
ขอขอบพระคุณที่เสียสละเวลาในการใหขอมูลแกเรา 
คุณตองการรับขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ  
อารคอินเตอรเนช่ันแนล กรุงเทพ 
ตองการ        ไมตองการ 

    วัน           

/   
  เดือน               

/    
ป
 


